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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भाग - खण्ड 4 
PART II - Section 4 


- 


- 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 30 जनवरी , 1990 


का नि . ग्रा . 39 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा मंत्रालय , जन सम्पर्क निदेशालय , 
( कारबार प्रबंधक और उत्पादन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1984 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , जन सम्पर्क निदेशालय, ( कारबार प्रबंधक और उत्पादन अधिकारी भर्ती 
( संशोधन ) नियम, 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . रक्षा मंत्रालय, जन सम्पर्क निदेशालय, ( कारबार प्रबंधक और उत्पादन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1984 में, - - 
( i ) नियम 7 में " अनुसूचित जनजातियों ” शब्दों के पश्चात् “ भूतपूर्व सैनिकों " शब्द अन्तः स्थापित किए जाएंगे । 


( ii ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात् :- - 


( टिप्पण : मल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खड 4, ताराख 3 नवम्बर , 1984 में का . नि . प्रा . सं . 211. तारीख 27 जन 100 
शित किए गए थे । ) 
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(119) 


-- - - 
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- - 
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अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण घेसनमान 

जयम पर अयथा मीघे भर्ती किए जाने बाले सेवा में जो हए 
अपयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु-मीमा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय मिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 

अधीन अनुशेय है या नहीं 
- - - - - - - -- - - - - - - - - --- - -- - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - 
1. कारबार प्रबन्धक 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 60, 2300- लागू नहीं होता । 30 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( 1990 ) समूह " ख " राजपत्रित , व . रा .- 75- 3200 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 100 - 3500 रुपए 

जारी किए गए अनुदेशों 
माधार पर 

या आदेशों के अनुसार 
परिवर्तन किया 

मरकारी सेवकों के लिए 
जा सकता है । 

5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : - - प्राय सीमा भव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो असम , मेघालय, 
अरुणाचल प्रवेश , मिजो 
रम , मणिपुर, नागा 
लैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य का 
लदाख मंडल , हिमाचल 
प्रदेश में लाहौल और 
स्पीति जिले पौर चम्बा 
जिला का पांगी उपमंडल , 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय 
अन्य महताएं 

और शैक्षिक भर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा में लागू 
होंगी या नहीं 


- --- - 


- - - 


- 


--- - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और पुन 
नियोजन के लिए चयन किए व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष । 


भावश्यक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या सम 

तुल्य । 
( ii ) किसी प्रकाशन गृह या सरकार के अधीन किसी 

समरूप संगठन में प्रकाशनों के विक्रय पौर 
वितरण तथा विज्ञापन और प्रचार के कारबार 

में पर्यवेक्षीय हैसियत में सीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा 
___ में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
__ की जा सकती है । 
टिप्पण : ?- - अनुभव संबंधी प्रर्हताएं संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों भौर 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुमष रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


. .. . . 


. - 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 
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भर्ती की पदसि भर्ती सीधेहोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानामरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वेश्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतप्ता 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


11 


12 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन द्वारा जिमके न हो सकने पर सीधी 


भर्तीद्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐने अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण करते हैं , या 
( ii ) जिन्होने 1640 - 2900 रुपए या ममतुल्य बेतनमान बाले पदों पर 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रुपए या समतुल्य वेतनमान बाले पदों 

पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 

विहित शैक्षिक प्रहलाएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 
पुननियोजन : 
भूतपूर्व सैनिकों या सशस्त्र बल के ऐसे कमीशंड अधिकारियों पर भी विचार किया 

जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले हैं या 
रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले है और जिनके पास अपेक्षित अनुभव 

और विहित प्रहलाएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति 
की अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त 
किया जाना है । तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता 


( पुननियोजन सिविल पदों के प्रतिनिर्देश से अधिवर्षिता की माय तक ) 


.. . - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उमकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 


13 


समूह “ ख ” विभागोथ प्रोन्नति समिति 

चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव , मुख्य प्रशासन अधिकारी और 
___ मंयुक्त सचिव का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय----अध्यक्ष 
2. उप सचिव प्रशासनिक रूप से संबंध रक्षा मन्त्रालय --- सवस्य 
3. निदेशक , जन सम्पर्क , रक्षा मंत्रालय --- -सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि संघ लोक मेषा 
प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैट क संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की प्रध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- . . 


- 
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: 


- - 


- - - - - - 


- . 


- . 


- 


- 


- -- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- -- -- - 


-- 


1 


5 


लागू नहीं होता 


नहीं । 


2 . उत्पादन 

प्राधिकारी 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 60- 2300- 
( 1990 ) समूह " ख ", ६ . रो . - 75- 3200 
* कार्यभार के गजपत्रित , 

100 - 3500 रुपए 
आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
फिया आ 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय - सीमा अव 

धारित करने की निर्णा 
यफ तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो असम, मेघालय, 
अरुणाचल प्रदेश , मिजो 
रम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिमिकम , जम्मू 
कश्मीर राज्य का लराख 
मंडल , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति 
जिले और चम्बा जिले 
का पांगी उपमंडल , 
अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- - - 


- - -- - - 


- 


_ 


- . - . - - 


- 


___ - 


- 


10 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पोर पुननियोजन के 
लिए चयन किए गए व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


मावश्यक : 
( क ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था से 

मुद्रण प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा या समतुल्य ; 
( ii ) किसी मुद्रणालय या विज्ञापन अभिकरण । 

या सरकारी प्रचार संगठन में 5 वर्ष का अनु 
भव , जिसमें से तीन वर्ष का अनुभव पोस्टरों 
और प्रचार सामग्री के संप्रदर्शन के अन्य प्रपन्नों 
के मुद्रण और उत्पादन का पर्यवेक्षीय हैसियत 
में होना चाहिए । 

या 
( ख ) ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

फोटोलियोग्राफी / ग्राफसेट मुद्रण प्रोद्योगिकी में 
डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मुद्रणालय विज्ञापन अभिकरण या 
सरकारी प्रचार संगठन में फोटोलिथोग्राफी / मा 
फसेट मुद्रण में 5 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव 
जिसमें कम से कम तीन वर्ष का अनुभव पर्य 

वेक्षीय हैसियत मे होना चाहिए । 
टिप्पण : 1 --- पर्हताए अन्यथा मुहित अभ्यथियो की 

दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 - अनुभव संबंधी अर्हताए संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी 


- - - - - - 


-- - - - - - 


- 


- - . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


. - - . - . - 


. 


- 


- 
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- 


- 


10 


- - - 


- - -- - 


. .- - 


- - 


- 


प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
बांछनीय : 

(i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
डिग्री या ममतुल्य । 
( ii ) लियो मौर प्राफमेट मुद्रण अभिन्याम, डिजाइन 

और नाक निर्माण विभाग में व्यावहारिक 
अनुभव तथा मुद्रित प्रचार सामग्री की लागत 
का प्राकलन तैयार करने का अनुभव । 
( iii ) हिन्दी का शान । 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- . - 


- - 


- 


- - - - - - 


- -- - - 


11 


12 


- - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन दाग, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
(झ ) ( i ) जो नियमित आधार पर सुश पद धारण करते है ; या 

(ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रूपए या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1401 - 2300/ 2600 रूपए या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; मौर 
( ब ) जिनके पास मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक प्रहंताएं और अनुभव है । 
पुननियोजन : भूतपूर्व सैनिकों या सशस्त्र बल के ऐसे कमीशंड अधिकारियों पर भी 

विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा 
निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले 
हैं और जिनके पास अपेक्षिप्त अनुभव और विहित महताएं हैं । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्त झी अवधि प्रदान 
की जाएगी जिस तारीख से उन्हें बल से निर्मुमत किया जाना है । 
तत्पश्चात् उन्हे पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
( पुननियजन सिविल पदों के प्रतिमिदेश से प्राधिवर्षिता की प्रायु सफ ) 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


" - - 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - -- -- - 


13 


14 


समूह “ ख ” विभागीय प्रोप्ति समिति 

चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी पोर संयुक्त सचिव, मुख्य प्रशासनिक 

अधिकारी और संयुक्त मचिव का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2 . उप सचिव , प्रशासनिक रूप से संबद्ध , रक्षा मंत्रालय -- सदस्य 
3 . निदेशक, जन सम्पर्क , रक्षा मंत्रालय 

__ - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि संघ लोक सेवा 
मायोग उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


[ फा . सं . ए/ 16982/ मु . प्र . अर! मर्ती- 2 ] 
विजय कुमार ठाकुर , उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


- 


- 


- 


- - - - 
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MINISTRY OF DEFENCE 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
New Delhi, the 30th January , 1990 

2 . In the Ministry of Defence , Directorate of Public Rela 
S .R . O , 39 ,- - In exercise of the powers conferred by the tions ( Business Manager and Production Officer) Recruitment 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby Rules , 1984 , 
makes the following rules to amend the Ministry of Defence , 
Directorate of Public Relations (Business Manager and Pro 

( i ) in rule 7 , after the words " the Scheduled Tribes " the 
duction Officer ) Recruitment Rules, 1984 , namely : 

words " , the Ex-servicemen " shall be inserted ; 


be 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Defence , 
Directorate of Public Relations ( Business Manager and Pro 
duction Officer) Recruitment (Amendment) Rules, 1990 . 


( ii ) for the Schedulc , the following Schedule shall 

substituted , namely : 


Name of post 


(1 ) 


J . Business 

Manager 


SCHEDULE 
Number of Classification Scale of Pay Whether 

Age limit for direct 

Whether bene 
of Posts 

selection Post l ecruits 

fit of addecl 
Or Non -selection 

years of service 
Post 

admissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Service 
( Pension ) 

Rules , 1972 . 
(2) ( 3 ) 

(4 ) (5 ) 6 ) 

(7 ) 
1 * ( 1990 ) Gineral Centra Rs. 2000 -60 - Not applicable Not exceering 30 years . No. 
* Subject to Servicc , Group B , 2300 -EB -75 

(Relaxablc for Government 
variation Gazetted , 3200 - 100 - 3500 

servants upto 5 years in 
dependent Non -Ministerial 

accordance with the 
on work 

instructions or orders 
load 

issued by the Central 

Governmcat) . 
Note : The crucial date for 

determining the agc -limit 
shall be the closing date 
for receipt of applica 
tions from candidates 
in India (and not the 
closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagland, 
Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub 
Division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


Educationaland other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and cducational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
thç casc of promotçes 


Period of Method of recruitment, whicther 
probation , iſ any by direct recruim 11 or ly 

promotion or by deputation 
or transfer and percentage 
of the vacancies to be filled 
by various methods 

(11) 
Two yeurs for direct By transfer on deputation 
recruits and Ex 

re -employmçnt, failing 
servicemen selected for which by direct recuit 


- 


- . 


ALU 


- . . 


- - 


TL Un 


( R 


10 


Essential ; 

. Not applicable 
(i) Degree of a recognised University or 

equivalent. 
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- - 


- - 


- = 


_ - - = - = 

11 


rc -employment . 


tient . 


( 11 ) 3 y = 115 cxprience in a publishing 

hulle oor dynimilar organisation under 
Government in il supervisory capacity 
dealing with súiles and distribution of 

publications , advertising and publicity . 
Not : ; Qualifications are relaxable at the 

discretion of th : Union Public Service 
Cumıniksionincase ofcandidates other 

wijd well qualified . 
Note ? : The qualifications regarding t x 

pirience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Public Service 
Commission in the case of cindidates 
bulonging to th : Scheduled Castes and 
Sihoduled Tribes if, at any stage of 
qolection , the Uojon Public Service 
Cominişsion is of the opinion that 
suficient number of candidates from 
these communities possessing the requi 
site experience are not likely to be 
il yazilable to all up th : vacancies reserved 
for them . 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


IQ cas : of recruitment by promotion of 
deputation or transfer, grades from which 
promotion or deputation or transfer to b ; 
made . 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition . 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be corsulted 
in making recruitmert. 


( 12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


Selection on each occasion shall be 

made in consultation with the 
Commission , 


Transfer on deputation : 

Group B Departmental Promotion 
Officers under the Central Government : Committee (for considering confirma 
(a ) ( i) holding analogous posts on a regular tion) : 
basis or 

1, Chief Administrative Officer and 
( 11 ) with 3 years regular service in 

Joint Secretary , Alce of the Chief 
posts in the scale of Rs . 1640 - Administrative Officer and Joint 
2900 or equivalent ; or 

Secretary , Ministıy of Defence 
( iii ) with 8 years regular service in 

Chairman 
posts jn the scale of Rs. 1400 -300 ) 2 . Deputy Secretary administrively 
2600 equivalent and 

concerned , Minjstıy of Defence 
(b ) possessing the cducational qualifications 

- -Mcmber 
an ! experience prescribed for direct 3. Direcior of Public Relatjons, Ministry 
recruits under column 8 . 

of Defence 

- Member 
Re-employment : 

Note : The proccedings of the Departmen 
Cymnission : d Omers of the Armed tal Promotion Committce relating to 

Forces duc to retire or who are to be confirmation of u direct recruit shall be 
transferred to reserve within a period sent to the Commission for approval. 
of one year and having the requisite If however , these are not approved by 
experience an ! gullifications prcscri the Commission a fresh meeting of the 
bed for direct recruits under column 8 Department Promotion Committee 

shall also be considered . Such persons to be presidcd over by the Chairman 
would be given deputation terms upto Or a Member of the Union Public 
the rate on which they are due for Service Commission shall be held . 
release from the Armed Forces , there 
after they may be continued on re 
employment. (Re-employment upto 
thcage of superannuation with reference 

to civil posts ). 
( Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post 
held immeliately preceding this appo 
intment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years . ) 

- 


- 


- 


- 


VESTES 


- - 


- - - I 
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1 - - - - - 

DOR = DES 
( 1 ) (2 ) (3 ) 

( 4) (5) 

(6 ) 

(7 ) 
2 Production 1* ( 1990 ) General Central Rs 2000 -60 - 2300 . Not applicablo Not excoecing 30 ycars . No . 
Oficer, Sorvico , Group LB -75 - 3200 - 100 

(Rolaxable for Government 
* Subjoct 10 B , Gazetted , 3500 . 

scrvants upto 5 years in 
variation Non -Ministerial, 

accordance with the ins 
dopondent 

tructions or orders issued 
on work 

by the Contral Govern 
load , 

ment ). 
Note : The crucialdate for 

determining the age -limit 
shall be the closing date 
for roccipt of applications 
from candidates in 
India (and not the closing 
dato prescribed for thosc 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir 
Stato , Lahaul and Spiti 
district and Pangi sub 
Divisjon of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or 

Lakshadweop ) . 
- - - -- - - 

- - - 
(8 ) 

(9 ) 

( 10 ) 


- - - 


(11) 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 yoars for direct recruits 
and cx - sorvicemon selected 
from re -employment. 


By transfer on deputa 
tion /ro - employment 
failing which by direct 
Tecruitment. 


Essential : 
A , (1) Diploma in Printing Technology from a 

recognised University / Institution or equivalent. 
( li ) 5 yoars experience in a printing press or an 

advertising agency for a Govornmont Publicity 
Organisation of which 3 years should be in a super 
visory capacity of printing and production of 
posters, folders and other form of dispalay pub 
licity material. 

OR 
B . (i) Diploma in Photolithography /Offset Printing 

Tochnology from a rocognised University or 

oquivalent. 
(ii) 5 years practical experionce in Photolithography / 

Offset printing in a Printing Pross /advertising 
agoncy or a Government publicity organisation of 
which at least 3 years experience should be in a 

supervisory capacity . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidatos otherwise well qualified . 
Note 2 , The qualifications regarding exporiancois 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to the Schedulod Castos and Schoduled 
Tribes if, at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from those communities po 
ssessing tho requisito oxperience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 

(1) Degree of a recognised University or equivalent. 
( li ) Practical exporience in Litho and Offset printing 

lay- out, designing and blockmaking Departments 
with oxperionco of preparing estimates of cost of 

printed publicity material. 
( iil) Knowledgc of Hindi. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


(12 ) 

( 13 ) 

(14) 
Transfer on deputation : 

Group B Departmental Promotion Committee Selection on each Occasion 
Officers under the Central Government : 

( for considering confirmation ) : 

shall be made in consultation 
( a ) ( i ) holding analogous posts on a regular 1. Chief Administrative Officer and Joint 

with the Commission , 
basis ; or 

Secretary , Office of the Chief Administrative 
(ii) with 3 years regular service in posts in the Officer and Joint Secretary , Ministry of 
scale of Rs. 1640 - - 2900 or equivalent ; or 

Defence 

- Chairman 
( iii) with 8 years regular service in posts in 2 . Deputy Secretary administratively concerned , 
the scale of Rs. 1400 ---2300 / 2600 or equi Ministry of Defence 

- -Member 
valent ; and 

3 . Director of Public Relations, Ministry of 
( b ) possessing the educational qualifications 

Defence 

- - Member 
and experience prescribed for direct recruits 
under column 8 . 

Note : The proccedings of the Departmental 
Re-employment : 

Promotion Committee relating to confirmation 
Commissioned officers of the Armed Forces due of a direct recruit shall be sent to the Commi 

to retire or who are to be transferred to ssion for approval. If, however , these are not 
reserve within a period of one year and approved by the Commission a fresh meeting 
having the requisite experience and quali of the Departmental Promotion Committee 
fications prescribed for direct recruits 

to be presided over by the Chairman or a 
under column 8 shall also be considered. Member of the Union Public Service Commi 
Such persons would be given deputation 

ssion shall be held . 
terms upto the date on which they are due 
for release from the Armed Forces ; there 
after they may be continued on re -employ 

ment . ( Re-employment upto the age of 

superannuation with reference to civil posts ). 
Period of deputation including period of deputa 

tion in another ex - cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the 
same or some other Organisation/ Depart 
ment of the Central Government shall ordi 
narily not exceed 3 years . 

[ File No . A /16982 / CAO / R - II ] 

V . K . THAKUR , Dy. Chief Administrative Officer 
Note -Principal rules published on the 3rd November, 1984 vide S .R .O . 211 dated 21st June, 1984 in the Gazette of India , Part II 
Section 4 ). 
नई दिल्ली , 23 फरवरी , 1990 

सारणी 

अधिकारी का पदाभिधान कारखाने का नाम सरकारी स्थानों के प्रवर्ग 
___ का . नि . पा . 40 -- - केन्द्रीय सरकार, सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत 

और अधिकारिता की स्था 

नीय सीमाएं 
अधिोगियों की बेदखली ) अधिनियम, 1971 ( 1971 का 40 ) की 
धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नीचे की सारणी के 
स्तंभ 1 में उल्लिखित अधिकारियों को , जो स्तंभ 2 में उल्लिखित बार्डनेरा 

महाप्रबंधक/ उप महाप्रबंधक आर्डनेंस कारखाना रक्षा मंत्रालय के प्रशासनीक 
कारखाने के अधिकारी हैं , उक्त अधिनियम के प्रयोजन के लिए ऐसे 

निर्माण प्रबंधक बोलांगीर ( उड़ीसा ) नियंत्रण के अधीन ऐसे 
सम्पदा अधिकारी के रूप में नियुक्त करती है, जो स्तंभ 2 में उल्लिखित 

( प्रशा . )/सहायक 

परिसर जो उनकी 
निर्माण ( प्रशा . ) प्रबंधक । 

अधिकारिता की स्था 
कारखाने के सरकारी स्थानों की बाबत स्तंभ 3 में विनिर्दिष्ट अपनी 

नीय सीमाओं के भीतर 
अधिकारिता की स्थानीय सीमा के भीतर उक्त अधिनियम द्वारः या उसके 

स्थित हैं । 
अधीन सम्पदा अधिकारियों को प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग और उन पर 

[ फा . सं . 4 ( 46 )/ 86/ डो ओप्राई/ डो ( एफ वाई- II ) ] 
अधिरोपित कर्तव्यों का पालन करेंगे । 

संगम लाल त्रिपाठी , डेस्क अधिकारी 
New Delhi, the 23rd February , 1990 
S. R . O . 40. - -- In exercise of the powers conferred under section 3 of the Public Premises ( Eviction of unauthorised occupants) Act , 
1971 ( 40 of 1971) , th : Central Government hereby appoints tha officers mentioned in columm 1 of the Table given below 
being officers of th : Ordnance Factory mantioned in clumna3 th estate officer for the purpose of the said Act, who will 
exercis : th : powers conferred and perform the duties imposed on estate officers by or under the said Act within the local limit of his 
jurisdiction specified in column 3 in respect of the public premises belonging to the factory mentioned in column 2 . 

TABLE 
Designation of the Officer , Name of the factory. 

Categories of public premises and local 
limits of jurisdiction 
- -- - - - - - - - - - - 

3 


_ _ 


- - 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


Ordnance Factory , Bolangir (Orissa ) . 


General Manager / 
Dy. General Manager / 

Works Manager ( Admn)/ 
Asstt . Works Manager / (Admin .) 


Premises under the administrative control 

of Ministry of Defence situated within 
the local limits of their jurisdiction . 


IF. No . 4/ 46/ 86 / DOI / D ( Fy. II ) 1 
S . L . TRIPATHI , Desk Officer. 
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शुद्धि पन्न 

CORRIGENDUM 
नई दिल्ली , 19 फरवरी , 1990 

New Delhi, the 19th February, 1990 
का . नि . मा . 41 . - - 102 सितम्बर , 1989 के भारत के राजपत्र 

S .R . O . 41. - In the notification of the Government of India 
के भाग 2 खण्ड 4 में पृष्ट 419 से 120 पर प्रकाशित, 22 अगस्त 1999 in the Ministry of Defence No. S. R. O . 242 dated the 22nd 
की भारत सरकार की अधिसूचना में , रक्षा मंत्रालय के स . का . नि . प्रा . August, 1989 published in the Gazette of India , Part II, 
242 में पृष्ट 419 पर तीसरी पंक्ति में “ 1660 " के स्थान पर "1600 " Section 4 dated the 2nd September , 1989 at pagcs 419 to 420 , 
पढ़ें । 

in line 3 at page 420, for " 1660 " Tead " 1600 ". 
[ फाइल मं . एयर एच मयु / 23044/ 337/ पी मी 3ए ] 

[ F. No. Air HQ/ 23049 / 337 / PC 3A] 
पार . मार . कौशल , प्रवर सचिव 

R. R, KOSHAL , Under Secy . 


स 


नई दिल्ली, 6 फ़रवरी, 1990 
का . नि . प्रा . 4 : ---! ष्ट्रपनि मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय संयुक्त म इफर. 
अपूरो, फोटोलियो अनुमान ( मनूह ग पद ) भो नियन , 1985 का , जहां तक उनका मंत्र नानीकी सहायक ( वरोट इप ) के पद से हैं , उन बातों के गिवाय 
अधिकार करते हुए , जिई ने प्रब करग में पहने किरा गया है या करने का लोर किया गया है फ़ोटो लियो अन माग संयुक्त माइकः उपरो, रक्षा मंत्रालय में 
तकनीकी सहायक (वरोटाइप ) के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का मंभिःम नान रक्षा मंत्रानप, गंपुरत मकर घुगे, फोटोनियो अन माग, नकोको नह यक ( यंगे . 
टाइप ) भी नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो । 

2. पद संसथा , वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पद की संखपा , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती का पदनि, प्रायु मामा भोर भईलाई प्रावि : उ # पद पर भर्ती को पद्धति , पाय मोमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 

4. निरस्ता : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परनी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या पानी पस्नो के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित मौर विवाह के अन्य पक्षकार को नारा स्वीय विधि के अधीन 
धनुर है और ऐसा करने के लिए मम्प आधार है तो वह किसी म्पनि कोइत नियम के प्रपतन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शमित : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक था समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के किसी अबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

____ 6. ध वृत्ति : इन नियनों की कोई बात, ऐसे मारागों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पान पद प्रया 
अचयन पद 


मोधे म किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
पक्तियों के लिए प्रायु का फ़ायवा केन्द्रीय 
सीमा 

सिविल सेवा ( पंणन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुशेय है या नहीं 
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- 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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तकनीकी सहायक 
* ( बेगेटाइप ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11* माधारण केन्द्रीय सेवा , 1320- 30- 15 60 
( 1990 ) समूह " ग " 

द . रो . . 40 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 2040 रपए 
प्राधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 

. - . . . - . 


- . -- ----- - 


- -- 


- - - - - - - 
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- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक महताए 
प्रोन्नत म्यक्तियों को दशा में लागू होगी 
या नहीं 


भर्ती की पबति । भर्ती सोधे होती 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिम 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण , जिसके म हो सकने 
प्रर . तिनि क्ति पर स्थानान्तरण 

कारा । 
टिप्पण : सभी पान अम्यर्थियों से 

स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्था 
मान्सरण के प्रयोजन के लिए 
व्यवसाय परीक्षण में महित होने 
को अपेक्षा की जाएगी । 


- - - - - - - - - - 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण भर्ती को वश में वे श्रेणियां यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 

सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए 1. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासनिक 
हुए हैं ; या 

अधिकारी मौर संयुक्त सचिव का कार्यालय , 
( ii ) जिन्होंने 1200 --- 1800/ 2040 रुपए के वेतनमान रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष 

वाले या समतुल्य पदों पर उस श्रेणी में 4 वर्ष 2. प्रशासनिक रूप से संबस मवर सचिष, रक्षा मंत्रालय 
नियमित सेवा की है ; या 

- - सदस्य 
(iii ) जिन्होंने 1150 - 1500 रुपए के वेतनमान वाले 3. संयुक्त साईफ़र पूरो , रक्षा मंत्रालय से मिविलियन 

या समतुल्य पदों पर उस श्रेणी में 7 वर्षनियमित स्टाफ़ अधिकारो या समतुरूप प्रास्थिति का कोई 
सेवा की है। मौर 

प्रधिकारी - - सवस्य 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित मौक्षिक भर्हताएं पोर 

मन भव है : --- 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ बोर्ड से मैट्रिकुलेशन 

या समत ल्य महता । 
2. रोटाइप मशीनों के प्रचालन और अन रक्षण का 2 

वर्ष का अन भव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
कासर / बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ फ़ा . सं . ए / 15762-मप्रम भर्ती- 2) 
विजय कुमार ठाकुर, उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
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Now Delhi, the 6th February , 1990 


4. Disqualification : - No person , - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person baving a spouso living , or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person . 


S . R .O . 42 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in guperses 
seion of the Ministry of Dofence, Joint Cipher Burçay , Photo 
Litho Section (Group C pouts ) Recruitment Rules, 1985, in 
vo far as they relate to the post of Technical Assistant (Vari 
type ). except as respects things done or omittod to be done 
beforo such superscssion , the President hereby makes tho 
following rules regulating the method of recruitment to tho 
post of Technical Assistant ( Varitypo ) in the Photo - Litho Soc 
tion , Joint Cipher Buoqu , Ministry of Defence, namely : 

1 . Short title and commencement ( 1) These rules may be 
called the Ministry of Defence , Joint Ciphor Bureau , Photo 
Litho Section , Technical Assistant (Varitype ) Recruitment 
Rules, 1990 . 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriago and 
that there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rulo 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 


5 . Power to relax , — Whoro the Central Government is of 
opinion that it is qocesgary of expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
apy of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number of posts. classification and scale of day. The 
number of the said post, Its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specifiod in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment. And limit and qualifications 
otc. - Tho method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating to the said post shall 
bo as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving , — Nothing in thoso rulos shall affect reşorvations, 
rolaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for tho Scheduled Castog , the Scheduled Tribes, tho 
Ex -servicemen and other special catogorles of persons in 
accordance with the ordors igsuod by the Central Govemment 
from time to timo in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


Number of posts Classification 


Scalo of pay 


Whcthor soloction Ago limit for 
post or non - direct rocruits 
soloction post, 


Whether bonefit of 
added years of 
serviço admissible 
under rule 30 of 
tha Central Civil 
Sorvices (Pension ) 
Rulos , 1972 , 


No 


Technical Assistant 

(Varitypo). 


2 

3 
11 * ( 1990) Goneral Contral Rs. 1320-30- 1560 Not applicable Not applicable 
* Subject to Sorvice, Group EB -40- 2040 . 
variation depon - C Non 
dont on work - Gazetted , Non 
load , 

Ministerial. 


- 


- - 


Educational and other 
qualifications roquired for 
diroct recruits. 


Whether age and educational Period of probation Method of recruitment whether by direct recruitment 
qualifications proscribod If any . 

or by promotion or by deputation or transfer and 
for direct recruits will apply 

percentage of the vacancies to be filled by various 
in the caso of promotees . 

mothods. 


10 


11 


Not applicablo . 


Not applicablo . 


Not applicablo . 


Transfer failing which by transfer on deputation . 
Noto : All eligible candidates will be required to 
qualify in a trade tost for the purposo of transfer / 
transfer on deputation . 
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In case of recruitment by promotion or deputation or If a Departmental Promotion Committee exists , 
transfer , grados from which promotion or deputation what is its composition , 
or transfor to be made. 


Circumstances in which 
Union Public Servico 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Transfer /transfer on deputation ; 
Officers undor the Central Government; 
( a ) (1) holding analogous posts on a regular basis; 

ог 
(11 ) posts in tho pay scalo of Rs . 1200 - 1800 /2040 

or oquivalent with 4 years regular service in 

the grade ; or 
(ili ) posts in the pay scale of Rs . 1130 - 1500 or 

oquivalent with 7 years regular service in the 
grado ; and 


Group C Departmental Promotion Committee : 
(for considering confirmation ) 
1 . Senior Administrative Officer, Office of the Chief 

Administrative Officer and Joint Secretary , Minis 

try of Dofence - Chairman . 
2 . Under Secretary administratlyely concerned , 

Ministry of Defonce - Momber, 
3 , An officer of the status of Civiljan Staff Officer or 

equivalent from Joint Cipher Bureau , Ministry of 
Dofonco - Momber. 


( b ) possessing the following educational qualifications 

and oxperienco ; 
1. Matriculation or equivalent qualification from a 

rocognised University / Board . 
2 . Two years exporience of oporation and maintenance 

of varltypo machinos . 
(Period of deputation including the period of deputa 
tion in another ox - cadro post bold immediatoly pro 
ceding this appointment in tho samo or somo other 
organisation /departmontof tho Central Government 
ghall ordinarily not oxcood 3 yoars ). 


(Filo No. A /13762 /CAO /R - D 
V. K . THAKUR , Dy. Chiof Administrative Officer 
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